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QEHS-POLITIK STANDORT HANAU umicore

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Di.e Sicherheit und Ge.su_r_'ndheit unsgrer Wir schitzen die Umwelt und minimieren die
Mitarbeitenden und Mitblrger hat hochste Auswirkungen unserer Tatigkeiten, Produkte und

Prioritat. Wir streben ein unfallfreies Dienstleistungen.

Arbeitsumfeld an und verbessern

kontinuierlich unsere Ma3nahmen — Unser Umweltmanagementsystem umfasst:

zur Gefahrenvermeidung und » Ressourcenschonung und Energieeffizienz

Gesundheitsforderung. « Einhaltung gesetzlicher und freiwilliger
m Umweltverpflichtungen

Unsere Prinzipien: :@:  Forderung von Recycling, Wiederverwendung

+ Keine Kompromisse bei Arbeitssicherheit und nachhaltigem Produktdesign

* Praventive Sicherheitskultur

* Beteiligung und Verantwortung aller Mitarbeitenden
* Regelmalige Schulungen und Audit

QUALITATSMANAGEMENT
Wir streben nach hochster Produkt-
und Servicequalitat, um die
Erwartungen unserer Kunden

und Partner zu erfiillen und zu
Ubertreffen.

VERANTWORTUNG, INNOVATION,
NACHHALTIGKEIT &

FUHRUNGSKULTUR

+  Wir férdern Innovation und technologische
Exzellenz fur langfristige Wettbewerbsfahigkeit.

*  Wirleben die Werte Offenheit, Innovation,
Respekt, Teamarbeit und Engagement, wie im
Umicore Way verankert.

* Wir ibernehmen Verantwortung entlang der
Lieferkette und pflegen den offenen Austausch

Unsere Qualitdtsmanagementsysteme
basieren auf:
+ Kundenorientierung und kontinuierlicher

Verbesser_ung_ . _ mit Stakeholdern.
* Prozessorientierung und risikobasiertem Denken « Unsere Fiihrungskrafte leben die QEHS-
» Einbindung aller Mitarbeitenden und FlUhrungskrafte Grundséatze vor und fordern eine Kultur der
* Messung und Bewertung unserer Leistung Verantwortung.

anhand klarer Qualitatsziele + Audits, Schulungen und Feedbackprozesse

sichern die kontinuierliche Verbesserung.
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