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Pressemitteilung 30. Juni 2025 

Umicore setzt Maßstäbe bei Vereinbarkeit von  
Beruf und Familie 

Zum siebten Mal in Folge mit Zertifikat zum audit berufundfamilie 
ausgezeichnet 

Für ihre vorbildlich umgesetzte familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik wurden die 

Standorte Hanau und Bad Säckingen von Umicore erneut mit dem Zertifikat zum audit 

berufundfamilie ausgezeichnet – und das bereits zum siebten Mal in Folge. Mareike Wulf, 

Parlamentarische Staatssekretärin im Bundesfamilienministerium, verlieh dem Unternehmen das 

Zertifikat mit Prädikat im Rahmen der 27. Zertifikatsverleihung. Damit würdigte sie das langjährige 

Engagement von Umicore für eine Unternehmenskultur, die die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und 

Privatleben konsequent fördert und weiterentwickelt. 

Insgesamt wurden 306 Organisationen geehrt, die mit innovativen und flexiblen Lösungen für ihre 

Mitarbeitenden zur besseren Vereinbarkeit unterschiedlicher Lebensbereiche beitragen.  

„Das Zertifikat ist für uns kein einmaliges Projekt, sondern Teil 

unseres kontinuierlichen Wegs, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das 

mit den Bedürfnissen unserer Mitarbeitenden im Einklang steht“, 

betonte Carsten Neumann, Head of People & Organization Hanau 

bei Umicore. 

Seit 2007 stellt sich das Unternehmen regelmäßig der 

anspruchsvollen Auditierung. Inzwischen nimmt Umicore am 

sogenannten Dialogverfahren teil, das eine besondere 

Anerkennung für Organisationen mit fortgeschrittenem 

Entwicklungsstand ist. 

(v. l. n. r.: Dorothee Trompeter, Hanau Site P&O Manager People & Organization, und 

Carsten Neumann, Head of People & Organization Hanau bei Umicore) 

Umicore setzt aktuell gezielt Maßnahmen um, die die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und 

Privatleben weiter stärken. Ein zentrales Ziel ist es zum Beispiel, den Anteil von Frauen in 

Führungspositionen bis zum Jahr 2030 auf mindestens 35 Prozent zu erhöhen. Dabei stehen faire 

Chancen, transparente Karrierepfade und gezielte Entwicklungsprogramme im Fokus. Gleichzeitig 

fördert das Unternehmen Führung in individuell angepasster Arbeitszeit – etwa durch Teilzeitmodelle 

oder flexible Arbeitszeitlösungen, die sich an den jeweiligen Lebensphasen orientieren. Auch der 
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Wissenstransfer spielt eine wichtige Rolle. Umicore entwickelt Modelle, die es ermöglichen, 

wertvolles Erfahrungswissen beim Übergang in den Ruhestand weiterzugeben und diesen Übergang 

achtsam zu gestalten. Darüber hinaus werden bestehende Regelungen zur Unterstützung in 

Pflegesituationen sichtbarer gemacht und weiterentwickelt, um Mitarbeitende in herausfordernden 

familiären Situationen bestmöglich zu entlasten. 

Mit dem Zertifikat zum audit berufundfamilie mit Prädikat gehört Umicore zu den deutschlandweit nur 

28 Organisationen, die bereits zum siebten Mal ausgezeichnet wurden. Damit unterstreicht das 

Unternehmen seine Haltung, Vereinbarkeit als dauerhafte Aufgabe zu verstehen und aktiv zu 

gestalten. 

Weitere Informationen zur Auditierung und zur Liste der zertifizierten Organisationen finden Sie 

unter: www.berufundfamilie.de. 

 

Kontakt 

Ansprechpartnerin für Medienanfragen 

Britta Werner +49 6181 7064515 
Britta.werner@eu.umicore.com 

 
Über Umicore 

Umicore ist ein globaler Konzern für fortschrittliche Materialien und Recycling. Durch die Nutzung 

jahrzehntelanger Expertise in den Bereichen Materialwissenschaft, Metallurgie, Chemie und 

Metallmanagement verwandelt Umicore Edel- und kritische Metalle in funktionale Technologien, die 

Alltagsanwendungen ermöglichen. Das einzigartige zirkuläre Geschäftsmodell des Konzerns stellt 

sicher, dass diese kritischen Elemente kontinuierlich veredelt und recycelt werden, um in neuen 

Anwendungen wiederverwendet zu werden.  

Die vier Geschäftsfelder von Umicore – Battery Materials Solutions, Catalysis, Recycling und 

Specialty Materials – bieten Materialien und Lösungen für die Bewältigung der Ressourcenknappheit 

und den wachsenden Bedarf an funktionalen Materialien für saubere Technologien, saubere 

Mobilität und eine vernetzte Welt. Durch maßgeschneiderte und hochmoderne Produkte und 

Prozesse treiben sie Innovation und Nachhaltigkeit voran. 

Umicore erwirtschaftet den Großteil seiner Einnahmen aus sauberer Mobilität und Recycling und 

konzentriert auch seine F&E-Aktivitäten darauf. Das übergeordnete Ziel der nachhaltigen 

Wertschöpfung des Konzerns basiert auf der Entwicklung, Produktion und dem Recycling von 

Materialien für ein besseres Leben. 

Die industriellen, kommerziellen und F&E-Aktivitäten von Umicore mit mehr als 11.500 

Mitarbeitenden sind weltweit angesiedelt, um die globale Kundenbasis bestmöglich zu bedienen. Die 

Konzernerlöse (ohne Metalle) erreichten 2024 3,5 Milliarden Euro (Umsatz von 14,9 Milliarden 

Euro). 

http://www.berufundfamilie.de/

