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Sich entfalten,

sich entwickeln

Sie haben Ihr Studium beendet, alles getan fur
einen guten Abschluss - und nun suchen Sie

den besten Start fir Ihr Berufsleben - ein Unter-
nehmen, das Ihnen nicht nur Arbeit, sondern
auch Verantwortung und gute Perspektiven gibt.
Und ein Umfeld, in dem Sie sich schon nach
kurzer Zeit mit Ihrem ganzen Wissen und Kénnen
entfalten konnen.

Wenn es das ist, was Sie suchen, dann ist Umicore
Ihr Interesse wert. Wir sind ein modernes, konti-
nuierlich wachsendes Unternehmen, das mit
seinen Kernkompetenzen rund um Katalyse, Ma-
terialwissenschaft und Metallchemie weltweit
Schltusselbeitrdge zu Fortschritt und Innovation
leistet.

Umicore soll auch in Zukunft eine fiihrende
Stellung bei der Entwicklung von Lésungen, die
auf innovativen Spezial-Werkstoffen beruhen,
einnehmen. Daflr suchen wir engagierte Hoch-

schulabsolventen und junge Wissenschaftler.

Wir bieten lhnen spannende Aufgaben, gute Per-
spektiven und vor allem ein Arbeitsklima, das
durch gegenseitige Anerkennung, Offenheit und in
die Zukunft gerichtetes Denken gepragt ist - kurz:
ein Umfeld, in dem Sie sich mit lIhren Fahigkeiten
engagiert einbringen und entfalten konnen.

Diese Broschiire gibt Ihnen einige Informationen
iber uns und einen ersten Eindruck von unserer
Kultur und unserem Selbstverstandnis. Noch bes-
ser ist es, wenn Sie uns personlich kennen lernen.
Sprechen Sie uns einfach an oder schreiben

Sie uns.

Wir freuen uns auf Sie!

Pascal Reymondet
(Executive Vice President)



Willkommen bei Umicore

Umicore ist ein weltweit fihrendes Unternehmen der Spezial-
chemie. Auch wenn Sie unsere Produkte nicht kennen, werden
Sie sie schon oft genutzt haben. Denn sie bilden die Grundlage
fur zahllose moderne Anwendungen. Umicore ist ein Unterneh-
men mit einer grolsen Vergangenheit, einer erfolgreichen Gegen-

wart und einer spannenden Zukunft.

The core of modern life

Umicore hat einen jungen, internationalen Namen.

Genau genommen sind wir aber nicht mehr so
ganz jung. Als Union Miniere - so hieBen wir lange
Zeit - waren wir eine traditionsreiche Bergbau-
gesellschaft und ein weltweit aktiver Experte fur
den Abbau und das Schmelzen von Nichteisen-

metallen. Im Zuge der Eroberung neuer Geschafts-

felder verlagerte der Konzern seinen Schwer-
punkt mehr und mehr auf die Entwicklung und
Herstellung von innovativen Werkstoffen mit
hoher Wertschopfung und dem Recycling von
Metallen. Um diesen Wandel auch im Namen
widerzuspiegeln, nennen wir uns seit 2001
Umicore.

Der Name unterstreicht unsere Ziele: Wir konzen-
trieren uns auf metallhaltige Werkstoffe, die in
tausenden modernen Produkten eine zentrale
Rolle spielen und einen ,Kern” des modernen
Lebens bilden - ,the core of modern life”. In
Deutschland ibernahm Umicore 2003 die friher
zu Degussa gehorende Precious Metals Group
und intensivierte damit ihre internationale Pra-
senz und ihre Kompetenz in der Spezialchemie.
Heute heiBt das Unternehmen Umicore s.a., hat
seinen Hauptsitz in Brissel und agiert von dort
aus weltweit.

Qualitat beginnt bei jedem

einzelnen Mitarbeiter

28 Gesellschaften, 10.000 Mitarbeiter, weltweite
Prasenz - damit gehéren wir zu den weltweit
fuhrenden Spezialchemie-Unternehmen. Wichti-
ger als die GroRe ist uns aber die Qualitat. Wir
werden immer wieder in allen Arbeitsbereichen
MaRstabe setzen. Unsere Standards sind weg-

weisend und unsere hoch qualifizierten Mitarbei-

ter die Garanten unseres Erfolgs.

Materials for a better life

Unsere Produkte und Materialien sind oft nicht
sichtbar. Sie befinden sich im Innern von vielen
Dingen des taglichen Lebens. Dort ermdglichen
sie eine Fulle von spannenden technischen Ent-
wicklungen und Anwendungen.

AuBerdem gehdren dkologische Aspekte unab-

dingbar zu unserer Geschaftsstrategie. Metall-
Recycling haben wir ebenso zu einem immer
wichtigeren Bereich ausgebaut wie die Entwik-
klung umweltfreundlicher Produkte und Prozesse.
Umweltbewusstsein ist ein entscheidender Teil
unserer Vision: ,Materials for a better life”.

Von A wie Autoabgaskatalysator

bis Z wie Zinklegierung

Umicore ist ein langjdhriger Partner der Industrie.
Wir verfiigen tber groRe technologische Erfah-
rung, besonders bei der Entwicklung und Produk-
tion von Vor- und Zwischenprodukten.

Zum Beispiel liefern wir edelmetallhaltige Be-
schichtungen fir Autoabgaskatalysatoren, Kom-
ponenten fir Brennstoffzellen, Spezialchemikalien
auf Edelmetallbasis, Materialien fir wiederauflad-
bare Batterien sowie zahllose moderne Stoffe fir
spezielle technische Losungen fir Anwendungen
in der Elektro-, Pharmazie- und anderen Indus-
trien. Kein vergleichbares Unternehmen hat ein
dhnlich breites Portfolio.

In Deutschland sind wir Gberdies mit weiteren
Konzerngesellschaften vertreten: Allgemeine
Gold- und Silberscheideanstalt AG, Umicore Gal-
vanotechnik GmbH, BrazeTec GmbH und Umicore
Bausysteme GmbH. Diese Unternehmen sind
hervorragende Spezialisten auf ihren jeweiligen
Gebieten. Sie beschaftigen sich mit Edelmetall-
legierungen fur die Schmuckindustrie und fur
technische Anwendungen, mit Galvanotechnik,
Loten, Flussmitteln und Lotpasten sowie mit Zink-
produkten fir Bauanwendungen.

The Umicore Way

Umicore ist ein Konzern der Vielfalt. Bei uns

Jleben” verschiedene Kulturen. Sie sind gepragt

von den verschiedenen Standorten und von der

Art der betrieblichen Aktivitaten. Und doch sind

alle Standorte miteinander verbunden - durch

die gemeinsamen Werte von Umicore:

» Offenheit, Transparenz, Teamgeist, Kreativitat
und Innovation

» Respekt fir Umwelt, Sicherheit, Gesundheit
und den Menschen

» und eine klare Ergebnisorientierung

Das ist der Umicore Way!
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Zukunft braucht Wissen

Sie haben vieles gelernt, stecken voller Energie
und Ideen, kdnnen etwas bewegen und wollen
dabei noch weiter dazulernen - welches Umfeld
entspricht lhrer Motivation am besten?

Die Personalphilosophie von Umicore ist ganz
einfach: Erméglichen! Zum Beispiel fordern wir
nicht nur hohe Motivation, wir ermdglichen sie
auch. Wir geben Ihnen die Rahmenbedingungen,
in denen Ihre Talente wachsen kénnen - mit
modernen Arbeitsplatzen, flachen Hierarchien,
einem kooperativen Klima. Stimmt der Rahmen,
wachsen auch Leistung und Engagement: das
Interesse an den Ergebnissen der eigenen Arbeit,
der Respekt, den wir der Arbeit der Kollegen
entgegenbringen, der Einsatz fur den Erfolg
unserer Kunden.

Herausfordernde Aufgaben in einem weltweit
tatigen Unternehmen, internationale Kollegen,
einen Beitrag zur Verbesserung der Lebens-
qualitat leisten: Wenn Sie dabei sein wollen,
sprechen Sie uns einfach an. Wir reden gerne
mit lhnen dber lhre Chancen, lhre Zukunft bei
Umicore und die Méglichkeiten, die wir Ihnen
bieten konnen.

Sechs Erfahrungsberichte,

sechs authentische Perspektiven

Ist Umicore der Einstieg ins Berufsleben, nach
dem Sie suchen? Lesen Sie einmal auf den fol-
genden Seiten die Berichte von einigen unserer
jingeren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
nach dem Studium bei uns eingestiegen sind.
Dabei erfahren Sie anschaulich etwas Gber unser
Selbstverstandnis, unsere Kultur und unsere
Arbeitsweise.



Chemiker in der Industrie zu sein - @ie
far mich i‘mer, gemeinsam in ein
vative Produkqe zu entwickeln.

CHEMIE

DR. MARKUS VOGT

» Chemie in Ulm, Arbeitsgruppenleiter Test Center Fuel Cells and Electrochemicals

Chemie im Team

Chemiker in der Industrie zu sein - dies bedeu-
tete fir mich immer, gemeinsam in einem Team
innovative Produkte zu entwickeln. Nach meh-
reren Auslandsaufenthalten in den USA und in

England wahrend meines Studiums und meiner

Dissertation war mir ein internationales Umfeld
ebenfalls wichtig. Deshalb habe ich mich bei der
Umicore auf eine Stelle im Bereich Brennstoff-
zellen beworben. Ich bekam eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach als ich kurz vor dem Ab-
schluss meiner Promotion im interdisziplindren
Bereich Oberflachenchemie/Katalyse /Elektro-
chemie stand. Im Gesprach erfuhr ich, dass sich
die angebotene Stelle nicht in Deutschland, son-
dern fir mindestens ein Jahr im fernen Los
Alamos (USA) befand, dem Mekka der Brenn-
stoffzellenforschung.

Nachdem ich dort reichlich Erfahrungen gesammelt
hatte, kehrte ich an den Standort Hanau-Wolfgang
zuriick und Gbernahm die Leitung einer Gruppe,
die sich mit dem Testen von Brennstoffzellen

und der Entwicklung elektrochemischer Verfahren
beschaftigte. Durch meine Auslandserfahrung
konnte ich zudem die Anwendungstechnik unter-
sttzen, insbesondere bei der Betreuung unserer
amerikanischen Kunden und Partner.

Wegen des zligigen Ausbaus der Brennstoffzel-

lenaktivitaten war ich zuletzt hauptsachlich
damit beschaftigt, den Testbereich stark zu er-
weitern. Das Forschungs- und Entwicklungslabor
wird jetzt zu einem Test- und Servicecenter aus-
gebaut.

Im Laufe der Zeit wuchsen meine Aufgaben, und
ich bekam die Verantwortung fir verschiedene
wichtige Projekte Ubertragen. Diese beschaftig-
ten sich unter anderem mit der Entwicklung von
Produkten fir stationare Brennstoffzellensysteme
und mit der gezielten Verbesserung von Produkt-
eigenschaften. Ein besonders spannendes Pro-
jekt war die Verbesserung der Sicherheit von
Brennstoffzellensystemen, in das mehrere inter-
nationale Partner einbezogen waren.

Von Anfang an haben mich die Arbeit in einem
engagierten Team, die internationale Struktur
des Unternehmens sowie die professionelle
Umgebung begeistert. Jeder Tag bringt Abwechs-
lung und neue Herausforderungen, wie es sie
nur in einem innovativen Unternehmen geben
kann.

edeutete
am inno-



DR. STEPHANIE FRANTZ

» Chemie in Lille, Ingenieurwesen in Lille, Laborleiterin Automotive Catalysts

Der Aufgabenbereich sollte vielseitig,

interdisziplinar, kundenorientiert und

zukunftsweisend sein. Es war mir

auch wichtig, einem internationalen

Unternehmen anzugehdoren.

Interdisziplinar arbeiten

Wahrend meines Studiums der Ingenieurwissen-
schaften in Frankreich habe ich parallel an For-
schungsprojekten in der Industrie und an der
Universitdt mitgearbeitet. So erlangte ich neben
meinem Ingenieurdiplom auch das Diplom in
physikalischer Chemie. Die guten Erfahrungen

weckten mein Interesse fir die angewandte For-
schung. Ich ging deshalb nach Deutschland und

promovierte an der Universitat Stuttgart.

Danach wollte ich weiter in der Forschung tatig

sein. Der Aufgabenbereich, den ich mir winschte,
sollte jedoch vielseitig, interdisziplindr, kunden-

Ihr Einstieg bei Umicore

Studienabschluss
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orientiert und zukunftsweisend sein. Ferner war
mir wichtig, einem internationalen Unterneh-
men anzugehoren. Als mir die Umicore eine
Stelle als Laborleiterin im Bereich Automotive
Catalysts anbot, entsprach dies genau meinen
Vorstellungen. Seitdem arbeite ich in einem
Team, das sich mit der Entwicklung von neuen
Autoabgaskatalysatoren fir Dieselmotoren
beschéftigt.

Vor allem gefallt mir, am kompletten Entwicklungs-
prozess beteiligt zu sein. So gehdren Treffen mit
Zulieferern fur die Auswahl von Rohstoffen oder
die Kooperation mit den Automobilherstellern
genauso zu meinem Arbeitsalltag wie die Zu-
sammenarbeit mit der Produktion. Die Tatigkeit
ist abwechslungsreich, da sich die Anforderun-
gen standig andern. So kann ich mich weiter
entwickeln - auch durch die Teilnahme an natio-
nalen und internationalen Symposien und Kon-
gressen. Aulerdem freut es mich, taglich meine
Fachkenntnisse fir den Umweltschutz einsetzen
zu kénnen.



INGENIEURWESEN

Verantwortung tragen von A bis Z

Nach Abschluss meines verfahrenstechnisch aus-
gerichteten Maschinenbaustudiums an der RWTH
Aachen war ich knapp finf Jahre Projektingenieur
am Fraunhofer-Institut fur Produktionstechnologie
(IPT) in Aachen. Fachliche Schwerpunkte waren

zundchst die Gestaltung von Geschéftsprozessen,

spater die Technologieplanung und -bewertung
sowie die Produktoptimierung.

Meine Dissertation Uber ein Thema der techni-
schen Investitionsplanung erwies sich dann als
gute Vorbereitung auf Umicore. Dort war ich
anfangs fir das Investitionsmanagement der

Ihr Einstieg bei Umicore

Studienabschluss
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Precious Metals Group zustandig. Ich musste die
zielorientierte Steuerung von Investitionsbudgets
sicherstellen und auf eine effiziente Umsetzung
von Investitionsvorhaben hinwirken, weltweit in
allen Geschaftsbereichen und fir alle Standorte.
Der tagliche Umgang mit Technik, Betriebswirt-

Wichtigstes Ziel ist es, unsere Kunden

nach Zeit, Kosten und Qualitat optimal

ZU versorgen.

Maschinenbau in Aachen, Leiter Supply & Logistics

schaft und Organisation und vor allem die Inter-
nationalitdt haben mich begeistert. Und die
Zusammenarbeit mit Kollegen an Gber 20 Stand-
orten auf vier Kontinenten war eine standige
Herausforderung.

Nach knapp drei Jahren wurde ich Leiter Supply
& Logistics im Servicebereich Operations Support
und sorge dort fur unternehmerisch-effizientes
und kundenorientiertes Handeln. Wichtigstes Ziel
ist es, unsere Kunden nach Zeit, Kosten und
Qualitat optimal zu versorgen, egal ob sie zum
Konzern gehéren oder von auBerhalb kommen.
Die Verantwortung ist fachlich breit angelegt -
von A wie Ausschreibung im Einkauf bis Z wie
Zoll in der Logistik. Besonders macht es mir SpaB,
gemeinsam mit den Mitarbeitern die Funktionen
standig weiterzuentwickeln, um verbesserte
oder neue Dienstleistungen anbieten zu kénnen.
Anregungen dafur bekomme ich auch durch die
internationale Zusammenarbeit innerhalb des
Konzerns, was den Reiz der Aufgabe noch erhoht.
Ganz besonders freut es mich, dass ich auch

die Méglichkeit habe, meine Hochschulkontakte
weiter zu nutzen, um angehende Ingenieure
und Betriebswirte fr Kurzprojekte zu gewinnen.
Die Studenten sammeln dabei praktische Erfah-
rungen und lernen Umicore als vielseitigen und
attraktiven Arbeitgeber kennen.



INGENIEURWESEN

Tagesgeschaft Zusammenarbeit

An Autos hatte ich immer schon ein groBRes
Interesse. Um an der Weiterentwicklung selbst
mitwirken zu konnen, studierte ich Maschinen-
bau an der Fachhochschule Darmstadt. Durch ein
Ingenieur-Dienstleistungsunternehmen lernte
ich das Testzentrum fir Automotive Catalysts von
Umicore kennen.

Ein Jahr spater bot mir die Umicore eine Stelle
als Prufstandsingenieur in ihrem Testzentrum in
Hanau an. Ich nahm das Angebot gerne an, weil
ich die hohen Anforderungen an Engagement,
Eigeninitiative und Flexibilitat schon als Dienst-
leistungsingenieur positiv erfahren hatte. Aus-
schlaggebend war auch die flache Hierarchie, die
mir von Anfang an Freiraum und Verantwortung
bot. So bin ich in den kompletten Entwicklungs-
prozess eingebunden, habe den Uberblick iber
die einzelnen Entwicklungsstadien und kann so
beruflich weiter wachsen. Dazu tragt auch das
systematische Personalentwicklungsprogramm bei.

Auf nationalen und internationalen Symposien
und Kongressen bringe ich mich immer wieder
auf den neuesten Stand der Motoren- und Fahr-
zeugtechnik.

Anfang 2005 wurde ich Leiter einer Arbeits-
gruppe im neuen Umicore-Testzentrum in Hanau.
In dieser Funktion verantworte ich die fachliche
und disziplinarische Fihrung der Gruppe sowie
die Planung, Koordination und Durchfiihrung der
Projekte.

Bis vor wenigen Jahren war der Katalysator nur
ein ,Standardbauteil” im Fahrzeug. Wegen der
weltweit verscharften Abgas-Emissionsgesetze
ist er heute als Teil des Gesamtsystems zu sehen,
das aus Motor, Motorsteuerungselektronik und
Abgasanlage besteht. Alle Komponenten missen
aufeinander abgestimmt sein. Die Testprozedu-
ren sind deshalb standig neu anzupassen. Dies
bedingt auch applikative Eingriffe in das Motor-
management, die nur im Zusammenspiel mit



Ausschlaggebend war auch
e die flache Hierarchie, die mir
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» Maschinenbau in Darmstadt,
Arbeitsgruppenleiter Test Center Three Ways Catalysts

unseren Kunden maglich sind. Daher gehort der  Ein weiterer interessanter Aspekt meiner Arbeit
direkte Kontakt zur Automobilindustrie ebenso ist unser ,Global Research and Engineering

zum Tagesgeschaft wie die Zusammenarbeit mit ~ Service”, durch den unsere Testzentren in aller
unserer Forschung und Anwendungstechnik, so-  Welt Informationen austauschen. Dank dieser
wohl auf nationaler als auch auf internationaler  globalen Verkntipfung kenne ich auch immer die
Ebene. aktuellen Anforderungen in anderen Landern.
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Durch Forschung sich entwickeln

Als Franzosin studierte ich zundchst in Frankreich
Materialwissenschaften. Durch ein Austausch-
programm kam ich nach Deutschland, um meine
Diplomarbeit bei der damaligen Degussa AG im
Bereich Edelmetall zu schreiben. Danach promo-
vierte ich an der Technischen Universitat in Darm-
stadt mit einem Projekt Gber Kontaktwerkstoffe.

Daraus ergab sich ein nahtloser Berufseinstieg

in den Bereich Technical Materials (heute eine
Business Unit von Umicore).

Zur Zeit leite ich das internationale F&E-Team des
Arbeitsgebiets Electronic Packaging Materials. Wir
haben dafir ein Forschungslabor und ein Techni-
sches Labor. Hauptaufgabe im Forschungslabor ist

]



In unserem internationalen Team
werden effiziente Kommunikation
und Toleranz grols geschrieben.
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Materialwissenschaft in Nancy und Saarbriicken,
Europdische Kultur in Nancy,

Leiterin Forschung & Entwicklung Microbond Electronic
Packaging Materials

es, den Herstellungsprozess und die Eigenschaf-
ten von Weichloten fir die Elektronikindustrie zu
optimieren. Natirlich entwickeln wir auch ganz
neue zukunftsweisende Produkte.

Im Technischen Labor fihren wir Untersuchungen
zu spezifischen Kundenfragen durch oder stellen
Musterprodukte her. Dabei arbeiten wir eng mit
den Anwendungstechnikern und unseren Kunden
zusammen. Beide erwarten von uns kurze Reak-
tionszeiten und einwandfreie Qualitat.

Meine Arbeit ist sehr vielseitig. Die technischen
Projekte erfordern eine groBe Anpassungsfahig-
keit, weil das hohe Innovationstempo der
Elektronikindustrie fir immer kirzere Produkt-
lebenszyklen sorgt. Die Umsetzung neuer Ideen Ihr Einstieg bei Umicore
muss daher rasch und in enger Zusammenarbeit
mit Produktion, Qualitatsabteilung und Vertrieb
erfolgen. Andere Aufgaben wie Personalfihrung,
Kostensteuerung, Patent- oder Literaturiiberwa-
chung und die Arbeit in Verbandsgremien sind
ebenfalls wichtig fur unseren Erfolg und unsere
Innovationsstarke.

In unserem internationalen Team werden effi-
ziente Kommunikation und Toleranz grof ge-
schrieben. Reisen in die USA oder nach Asien
bereichern mich fachlich und personlich. Dieses
Arbeitsumfeld finde ich spannend, und es stellt
fur mich immer wieder eine berufliche Heraus-
forderung dar.
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Mein Vordiplom habe ich noch an der Universitat
Wirzburg gemacht. Danach ging ich im Rahmen
eines Austauschprogramms an die University of
New York nach Albany. Schon nach kurzer Zeit
stand fur mich fest, dass dieser Schritt richtig
war. Ich blieb Ianger und schloss zwei Jahre spa-
ter mein Studium als MBA mit dem Schwerpunkt
Internationales Marketing ab.

Wegen der positiven personlichen Erfahrungen
wdhrend des Studiums wollte ich auch beruflich
in den USA bleiben. So begann ich bei Umicore
in New Jersey, die damals noch zu Degussa
gehorte. Ich wurde Management Trainee im Ge-
schéftsbereich Automotive Catalysts und Gber-
nahm schon bald Projektarbeiten an diversen
amerikanischen Standorten. Zum Beispiel erar-
beitete ich Markteintrittsstudien oder konzipierte
einen Internetauftritt und dessen Umsetzung

fur den Bereich Automotive Catalysts. So bekam
ich schnell die Mdglichkeit, mich in engem Kon-
takt mit dem Management bei strategischen
Themen einzubringen und gewann tieferen Ein-
blick in die Strukturen und das Geschéft eines
internationalen Unternehmens.

Nach Ende des Trainee-Programms kehrte ich
nach Deutschland zuriick. Ich wurde Business
Development Manager im Geschaftsbereich
Automotive Catalysts. Schon nach sechs Monaten
bot sich mir die Chance, von der strategischen in
eine operative Ausrichtung zu wechseln. Seit-
dem arbeite ich im Vertrieb und bin als Senior
Account Manager verantwortlich fur die kauf-
mannischen Belange verschiedener Automobil-
hersteller. Intern habe ich eine Schnittstellen-
funktion zwischen Logistik, Forschung, Anwen-
dungstechnik und Produktion. Nach auBen bin



ich ein zentraler Ansprechpartner fir den OEM

und die gesamte Supply Chain. Es vergeht kaum
ein Tag ohne neue Herausforderungen. Bei Pro-
jekten fur zukunftsweisende Technologien trage

ich aktiv zur Erfallung von komplexen Emissions-

anforderungen bei. Die globale Betreuung von
anspruchsvollen Kunden in einem hochdynami-

Globale Betreuung von anspruchsvollen

Kunden in einem hochdynamischen,
internationalen Umfeld.

Betriebswirtschaftslehre in Wiirzburg und Albany,
Senior Account Manager

schen, internationalen Umfeld erfordert eine
allgemein gute Kommunikationsfahigkeit und
Kontaktfreude. AuBerdem gehdoren Flexibilitat,
strategisches Denken, Durchhaltevermdgen und
Geschick in Verhandlungen mit auslandischen
Partnern dazu.

Ihr Einstieg bei Umicore

Studienabschluss

Wirtschaftswissenschaften & Informatik
Wirtschaftsinformatik
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Gefragt:
Menschen, die Impulse geben

Die fachliche Qualifikation ist wichtig. Doch genauso winschen
wir uns von lhnen, dass Sie die Chancen aktiv nutzen, die wir
lhnen bieten.

Wenn Sie gerne aktiv Impulse geben und ein
Faible fur selbststandiges Arbeiten haben, dann
bieten wir Ihnen fir Ihren Einstieg ins Berufsleben
eine Fille von Chancen und Méglichkeiten. Wie
es danach weitergeht? Das hangt eigentlich

nur von lhrer Eignung, lhren Neigungen, lhrem
Einsatz und lhren personlichen Zielen ab - gute
Perspektiven finden Sie bei uns immer.

Wir wollen jeder Mitarbeiterin und jedem Mitar-
beiter motiviertes Arbeiten ermdglichen. Deshalb
fordern wir Sie nicht nur in den ersten Jahren,
sondern auf lhrem ganzen weiteren Berufsweg.
Wir meinen: Unternehmen sind erfolgreich,
wenn sie erfolgreiche Mitarbeiter haben. Und
wir tun viel dafir, lhren Erfolg zu unterstitzen
und auf Dauer sicherzustellen.

» Mit einer Unternehmenskultur, die kreatives
und eigenverantwortliches Arbeiten fordert

» Mit einer professionellen und individuellen
Einarbeitung

» Mit regelmaBigen Mitarbeitergesprachen
und gezielter Férderung

» Mit einem systematischen Personalentwik-
klungsprogramm mit internen und externen
MaRnahmen zur fachlichen Fortbildung und
personlichen Entwicklung

» Mit einer gezielten Vorbereitung auf
Fihrungsaufgaben

» Mit einer regelmaRig durchgefiihrten
Potenzialanalyse

Fordern Sie uns heraus!



Karriere sollte man nicht
planen, sondern machen

Der wertvollste Rohstoff Gberhaupt kommt nicht aus dem
Erdboden, sondern aus den Kopfen unserer Mitarbeiter: Es ist
inr Engagement, inr Wissen und ihr hartndckiger Einsatz fur
die beste Losung.

Wir sind der Katalysator lhrer Karriere
Natirlich wollen Sie vorankommen. Sie haben
die Energie dafir, die Belastbarkeit, die Ideen
und das Wissen. lhre im Studium erworbenen
Kenntnisse warten nur darauf, praktisch ange-
wendet zu werden. Bei Umicore kénnen Sie sich
tatkraftig einbringen. Sie werden erleben, dass
engagiertes Arbeiten Spall macht. Langweilig
wird es nie, und lhr Einsatz wird sich auch fur Sie
auszahlen. Denn nichts tun wir lieber, als unseren
Mitarbeitern mehr Verantwortung zu geben, so-
bald wir sehen, dass sie mehr Verantwortung
tibernehmen kénnen und wollen.

Die Kandidaten fir weiterfihrende Fach- und
Fihrungspositionen kommen in aller Regel aus
den eigenen Reihen, wobei auch haufig interna-
tionale Karrieren maglich sind.

Hochstleistung mit Teamgeist

Motivierte Teamplayer sind bei uns richtig, weil
das Klima stimmt. Sie finden bei uns einen offe-
nen und vertrauensvollen Informations- und
Meinungsaustausch, einen Fihrungsstil, der

die Beteiligung an Entscheidungen zulasst, und
gentgend kreative Freirdume fir innovatives
Denken und dynamisches Handeln.

Leistung soll sich auszahlen

Der Erfolg von Umicore beruht auf der Strategie
des Unternehmens und der Leistungsfreude sei-
ner Mitarbeiter. Wir glauben deshalb, dass mehr
Leistung sich auch mehr lohnen muss. Das ist ein
Gebot der Fairness und des Respekts gegentiber
unseren Mitarbeitern.

Deshalb belohnen wir Ihre Leistung mit mehr
Verantwortung, neuen Aufgaben, weiteren Ent-
wicklungsmadglichkeiten und natirlich auch mit
einem entsprechenden Einkommen.

Wir bieten unseren Mitarbeitern

» ein ihrem Aufgabenumfang entsprechendes
Jahresgehalt mit jahrlicher leistungsbezogener
Entgeltanpassung,

» einen leistungs- und erfolgsabhangigen Bonus,

» systematische Beurteilung und Forderung,

» weltweite Einsatzméglichkeiten,

» eine betriebliche Altersversorgung,

» eine Gruppenunfallversicherung,

» Unterstiitzung bei der Wohnungssuche und
Erstattung von Umzugkosten.



Umicore:
a worldwide presence

»mehr als 10.000 Mitarbeiter
»an Uber 50 Standorten

»in 35 Landern

» auf allen 5 Kontinenten
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Umicore AG & Co. KG

Rodenbacher Chaussee 4 Postfach 1351 Tel. 0618159-02 www.umicore.de
63457 Hanau-Wolfgang 63403 Hanau Fax 0618159-66 70 info@umicore.com



Sprechen Sie uns an

Kaufleute und Informatiker
Dorothee Trompeter

Ingenieure und Chemiker
Bernd Miller

Tel. 0618159-3654
Fax 0618159-73654
dorothee.trompeter@eu.umicore.com

Tel. 0618159-6114
Fax 0618159-76114
bernd.mueller@eu.umicore.com

Personalentwicklung/Hochschulmarketing
Barbara Kriebitzsch

Material- und Werkstoffwissenschaftler
Ellen Lukas

Tel. 0618159-6273
Fax 0618159-76273
barbara.kriebitzsch@eu.umicore.com

Tel. 0618159-2301
Fax 0618159-7 2301
ellen.lukas@eu.umicore.com

Umicore AG & Co. KG » Postfach 1351 » 63403 Hanau



umicore
matorialefor o botfen [ife

. Essen

Umicore Marketing Services Deutschland G
Umicore Bausysteme

Umicore Autocat Recycling GmbH

Allgemeine Gold- und
Silberscheideanstalt AG

. Pforzheim

. Schwabisch Gmiind
Imicore Galvanotechnik GmbH




